MOJ OSEBNI AKCIJSKI NAČRT


	Udeleženec:
	

	
	

	Izobraževanje:
	OSNOVE VODENJA 


	Tema
	AKTIVNOST 

(kaj bom pričel-a, počel-a drugače)
	REZULTAT 

(kako se bo videla sprememba)
	OD – DO 

(pričetek aktivnosti in realizacija)
	KOMENTAR

	Vloge, naloge in lastnosti odličnega vodje
	
	
	
	

	Različni tipi ljudi
	
	
	
	

	Motivacija in razvoj sodelavcev
	
	
	
	

	Komuniciranje
	
	
	
	

	Delegiranje, reševanje problemov 
	
	
	
	

	Postavljanje prioritet in organizacija časa 
	
	
	
	

	Redni letni pogovori
	
	
	
	


Inspiris d.o.o.


